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CONTRATO No. CO1 PCCNTR 6509291 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Beatriz Vela Gómez 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 31.204.365 de Tuluá (V) 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en la modalidad es 

presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 

planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 

necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 

del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 

curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

G. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 

y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
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H. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo. 

I. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

J. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. Valorar los resultados 
de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas 
de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas.  

 
k. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 
tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros 
calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de formación, 
acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización 
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo 
entre otras”.  
 
L. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Cuatro (4) meses catorce (14) días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         17 de julio de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de noviembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de julio de 2024 al 30 de noviembre del 2024  

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.946.101 

 
SUPERVISOR: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 
IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC. 14701974 
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $19.946.101 

Valor ejecutado $19.946.101 

Saldo pendiente a cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

2. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.  

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió́ formación en las fichas:  

2977266,2977267,2977268,2977881, 2977527, 2977913, 2977178,3070089,3070090.3070102 
y 3070077 

Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes 
espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan 
ejecutar la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI:  

Informes mensuales contractuales mensuales: Plataforma SECOP II  

Informes de Julio a noviembre de 2024 

3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 
demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos institucionales.  
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Como evidencia se entrega a tiempo los informes mensuales y de evidencias mensual 
contractuales: Plataforma SECOP II  

Informes de julio a noviembre de 2024  

4. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro.  

Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual  

5. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo 
con los lineamientos establecidos. 

Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual  

 

6. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para 
el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor.  

Se genera la programación de las fichas 2977266,2977267,2977268,2977881, 2977527, 
2977913, 2977178,3070089,3070090.3070102 y 3070077 en la respectiva plataforma de Sofia 
plus ejecutando la formación profesional integral a partir del LMS Zajuna. 

Como evidencia se entrega a tiempo los informes mensuales y de evidencias mensual 
contractuales: Plataforma SECOP II  

Informes de Julio a noviembre de 2024 

7. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Como evidencia se entrega a tiempo los informes mensuales y de evidencias mensual 
contractuales: Plataforma SECOP II  

Informes de Julio a noviembre de 2024 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

5                                                                                                                                 GTH-F-073 V.03 
 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo. 

Documentos institucionales en los formatos actualizados de acuerdo con compromiso y 
Certificado de inducción y reinducción SST aplicativo Si contratistas.  
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9. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

Se realizó la respectiva divulgación de la oferta en las fechas requeridas por el centro de 
formación.  

Como evidencia se entrega a tiempo los informes mensuales y de evidencias mensual 
contractuales: Plataforma SECOP II  

Informes de Julio a Noviembre de 2024 

 
10. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 
una de ellas.  

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificación en la competencia laboral 
mencionada con vigencia hasta el mes de agosto del 2026.  
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11.  Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como 
socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, 
trabajo en equipo entre otras”.  

Se generan las competencias impartidas durante el periodo de julio a noviembre de 2024,  de 
las siguientes fichas 2977266,2977267,2977268,2977881, 2977527, 2977913, 
2977178,3070089,3070090.3070102 y 3070077. 

2977266-2976267-2977268 GESTION AGROEMPRESARIAL  

• Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 

• Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 

• Resultado de Aprendizaje de la Inducción.  

2977527 - Atención Integral al Cliente 

• Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

• Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con procedimiento técnico y protocolo 
de servicio 

• Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 

2977881 - Servicios Comerciales y Financieros 

• Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 

• Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y herramientas 
tecnológicas 

• ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA 

2977913 - Operaciones de Comercio Exterior 

• Desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías según normativa 
de comercio exterior 

• Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas de actividad 
física en los contextos productivos y sociales. 

• Tramitar documentos según normativa aduanera 

• Coordinar el transporte según rutas y medios 

3070077 -Atención Integral al Cliente 
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• Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

3070102 - Servicios Comerciales y Financieros  

• Asesorar consumidor financiero de acuerdo con normativa y guía técnica 

• Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual operativo 

3070089-3070090 – Operaciones de Comercio Exterior 

• Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• Desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías según normativa 
de comercio exterior 

2977178 – Animación Digital 

• Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social. 

 

12. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 Como evidencia se entrega a tiempo los informes mensuales y de evidencias mensual 
contractuales: Plataforma SECOP II  

Informes de Julio a noviembre de 2024 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

De acuerdo a lo establecido en el contrato No. ……..y de acuerdo al punto anterior donde se 

evidencia el desarrollo de las acciones por parte del contratista, se informa que las actividades 

se realizaron y cumplieron satisfactoriamente. 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
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Atentamente, 

 

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 
CC. 14.701.974 
Supervisor Contrato No. CO1 PCCNTR 6509291Coordinador Académico  


